WaldResort

R 1 II .s l ! am Nationalpark Hainich

2017 erdffnete das Waldresort.
Nachfolgen erfolgt eine Auflistung aller Genehmigungen und Zulassungen, die die Erfiillung der rechtlichen Anforderungen darlegen.

1. Management und Kommunikation Verantwortliche
Hotelleitung

e klar definierte Zustandigkeiten

e regelmaBige interne Abstimmungen

o die Einbindung aller Abteilungen (Meetings, Belehrungen, Aushange)

e transparente Kommunikation gegeniiber Mitarbeitenden und Gasten (Aushange, Auslagen in der Gastemappe)

Nachhaltigkeitsziele, MaBnahmen und Zustandigkeiten sind dokumentiert und werden jahrlich tiberpriift.

2. MaBnahmenplan Verantwortliche

> Energieeffizienz

o Umstellung auf LED-Beleuchtung und intelligente Steuerungssysteme Haustechnik

o effizienter Kraft-Warme-Kopplung durch Blockheizkraftwerk Haustechnik,
Klempner

o Umriistung aller Servicefahrzeuge der Mitarbeiter auf E-Fahrzeuge Haustechnik

o  Umriistung auf Bewegungsmelder fiir die Lichtquellen/ AuRenstrahler / Haustechnik

Gastetoiletten Haus Kulinarik

e Installation von 2 kWp Photovoltaikanlagen Haustechnik, externe Firma

bis 2028

Bereits umgesetzt:
Umriistung auf Bewegungsmelder fiir die Lichtquellen/ AuBenstrahler / Haustechnik Gastetoiletten Haus Kulinarik, Blockheizkraftwerk



> Wassermanagement

o Austausch aller Duschkdpfe gegen wassersparende Modelle

o Regenwassernutzung fiir Gartenbewdsserung
o RegelmaBige Leckkontrollen
o Wassersparende Toilettenspiilungen

o Intelligente Duschen (Duschdauerbegrenzung)
o Einbau von Perlatoren an Waschbecken

Bereits umgesetzt:
Einbau von Perlatoren an Waschbecken

RegelmaBige Leckkontrollen
Wassersparende Toilettenspiilungen teilweise
Regenwasserriickhaltung in Teichanlage

> Abfallvermeidung & Recycling

o Einfiihrung eines 4-fach-Miilltrennungssystems
o Abschaffung von Einwegplastik
(z. B. frischer Aufschnitt statt Mini-Verpackungen)

e Miilltrennungssysteme fiir Gaste und Personal deutlich sichtbar

o Kooperation mit lokalen Recyclingunternehmen

o  Reduzierung der Lebensmittelabfalle
(bedarfsorientierte Kiichenplanung, Aufkldrung Gast)

o Kompostierbare Verpackungsmateriealien

o  Wiederverwendbare Wasserflaschen (Hainichquelle)

o  Einfiihrung von Prozessen zur Kompostierung von Abfallen
(Unterstiitzung nachhaltiger Gartenpraktiken / Wurmkompostieranlage)

Bereits umgesetzt:
Abschaffung von Einwegplastik

Reduzierung der Lebensmittelabfalle
Wiederverwendbare Wasserflaschen (Hainichquelle)
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Haustechnik
bis Q4 2026
Facility Managem.
Facility Managem.
Haustechnik
bis 04 2026
Haustechnik
bis Q4 2027
Haustechnik

Housekeeping
Einkauf

Marketing
bis 03 2026
Hotelleitung
Kiichenchef

Kiichenchef
bis Q4 2028
Kiiche
Team
bis Q4 2028



> Wirtschaftliche Nachhaltigkeit

o (Optimierung der Betriebsabldufe und Reduzierung des T Abteilung
Papierverbrauchs durch Einsatz von aktueller Buchungssoftware, digitale Gasteabwicklung
o schliisselloser Zugang und selbststandiger Check-In / Check-Out iiber Rezeption

Schliisselbox — Entlastung der Rezeption

Bereits umgesetzt:
Optimierung der Betriebsabldufe und Reduzierung des Papierverbrauchs durch Einsatz von aktueller Buchungssoftware

schliisselloser Zugang und selbststandiger Check-In Giber Schliisselbox — Entlastung der Rezeption

» Nachhaltige Beschaffung

o Regionale und saisonale Lebensmittel Kiichenchef
e  Fair-Trade-Produkte fiir Kaffee, Tee, Zucker Einkauf
bis Q3 2027
o Umstellung auf dkologische Reinigungsmittel (Umweltfreundliche Einkauf
Reinigungsmittel und Materialien) bis 04 2028

Bereits umgesetzt:
Regionale und saisonale Lebensmittel

Fair-Trade Tee

> Soziale Verantwortung

o Kooperation mit lokaler Schule fiir Aushildungsplatze Hotelleitung
bis Q2 2028
o Unterstiitzung lokaler Gemeinschaftsprojekte Hotelleitung
o Barrierefreiheit fiir alle Gaste Hotelleitung
o  Pflegeurlaub im WaldResort: Zusammenarbeit mit Hotelleitung

Kooperationspartner valde vita

Bereits umgesetzt:
Pflegeurlaub im WaldResort: Zusammenarbeit mit Kooperationspartner valde vita

Barrierefreiheit
Unterstiitzung bei lokalen Gemeinschaftsprojekten: Wildkatzendorf
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> Mitarbeiter

o Schulungen zu Nachhaltigkeit fiir alle Mitarbeiter (halbjahrlich)

o Faire Arbeitsbedingungen und Weiterbildungsmoglichkeiten

o Bildung eines "Griinen Teams': interessierte Mitarbeiter aus jeder
Abteilung bilden eine Nachhaltigkeitsinitiative — Erarbeitung und
Umsetzung von nachhaltigen Praktiken im Resort, Anerkennung
der Mitarbeiterbemiihungen (Gutschein, Stipendium...)

e {berwachung der Belegungszahlen um das Resort richtig zu
besetzen und so die Emissionen des Personals zu reduzieren

Bereits umgesetzt:
Uberwachung der Belegungszahlen

Schulung zur Nachhaltigkeit

> Gasteeinbindung

o Informationsmaterial zu nachhaltigen Angeboten
(Nachhaltigkeitsbroschiire auf allen Zimmern)

o Einfiihrung eines ,Green Stay”-Rabatte fiir Gaste, die
Bettwadsche selbst abziehen, eigene Handtiicher mitbringen.

o Anreize fiir umweltfreundliches Verhalten (z. B. Wassersparen Aufkleber)

o Nachhaltige Freizeitangebote (Fahrradverleih, Naturfiihrungen)
o Wasserflaschen- Fiillstation aus eigener Quelle im Haus Kulinarik
o Installation zusatzlicher Handtuchhalter in den Badern (Green Stay)

o  Bettlaken aus Naturfasern und Mébeln aus nachhaltigen Materialien

Bereits umgesetzt:
Nachhaltige Freizeitangebote

Wasserflaschen- Fiillstation aus eigener Quelle im Haus Kulinarik
Angebote zu nachhaltigen Freizeitangeboten
Nachhaltigkeitsbroschiire im Ferienhaus
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Personalabteilung
(SR Beauftr.
Personalabteilung

Team
bis Q4 2026

Personalabteilung

Marketing
bis Q2 2026
Rezeption
bis Q3 2026
Marketing
bis Q2 2026
Rezeption
Kiiche
Facility Managem.
bis Q2 2026
Hotelleitung
bis Q2 2027
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> Monitoring & Berichterstattung alle Abteilungen

Quartalsweise Auswertung von Energie-, Wasser- und Abfalldaten (RegelmaBige Messung von Energie-, Wasser- und Abfallverbrauch)
Jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht fiir Gaste und Stakeholder (Kontinuierliche Verbesserung durch Feedback)

Feedbacksystem fiir Gdste zur Bewertung nachhaltiger MaBnahmen

Jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht auf Homepage

Bereits umgesetzt:
Jahrlicher Nachhaltigkeitsbericht auf Homepage

Das Programm wird jahrlich Giberpriift und an neue technologische, dkologische und soziale Entwicklungen angepasst.
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